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	Descripción 

	Nombre

	Encuesta de mercado laboral laboral en: Ciudades intermedias (Dataset)

	Acrónimo (si hubiera)
	EMLB

	Descarga de datos
(Link socrata)
	

	Descripción
	Los datos provienen de una encuesta realizada a una muestra de 25 ciudades intermedias y pequeñas de Bolivia, llevada a cabo en el periodo 2022. Esta actualiza los datos de la encuesta de mercado laboral realizada en 2017 a ciudades intermedias y pequeñas que se utilizó para este mismo análisis en 2020. Se describen las principales características de las empresas y la fuerza laboral en un contexto post pandemia, y se identifican los retos de formación que confronta el mercado laboral boliviano. También se incluye información sobre las perspectivas laborales de estudiantes que cursan el último año de secundaria.

	Tipo de datos
	Corte transversal

	Metodología
	
Encuesta a empresas. El marco muestral inicial utilizado fue la base de datos de Servicio Plurinacional de Registro de Comercio - SEPREC (previamente administrada por FUNDEMPRESA). En primera instancia se identificaron los municipios a seleccionar y se construyó el marco específico para los 25 que constituyen el grupo que se visitó. Antes de conducir la encuesta se actualizó el marco muestral para incluir un listado al día de las empresas existentes y de todas las actividades productivas en todas sus modalidades posibles (sindicatos, asociaciones productivas, empresas comunitarias y otras). Una vez concluida
esta actividad, y según la cantidad de empresas identificadas por municipio, se seleccionaron aleatoriamente aquellas a las que se iba a encuestar.

	Etiquetas
	Mercado laboral, Capacitación laboral, Brecha de habilidades

	Editor/Fuente
	
Banco Interamericano de Desarrollo/Embajada de Suiza en Bolivia

	Nota / Nota de datos
	Esta base de datos fue trabajada de forma conjunta con la Cooperación para el Desarrollo de la Embajada de Suiza en Bolivia (COSUDE).

	Idioma
	Español

	Cobertura geográfica
	BO


	Período que abarca
	2022 

	Tópico/s
	Labor Relations
Workforce & Employment

	Última fecha de revisión
	
Diciembre 2023
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